
																																				

	

	
Announcement  

Occupational Health, Safety, and Environment Targets for 2023 
 

To ensure the effectiveness of Occupational Health, Safety, and Environment operations in accordance with the SHE policy and 
development plan for 2022-2025, the Company has set the targets for 2023 for all levels of employees as follows: 

1. Eliminate hazards and prevent safety risks to reduce accidents and occupational diseases. 
1.1 Occupational illness and disease cases must be zero. 
1.2 Work-related injuries must be reduced by at least 30% compared to 2018 base year. 
1.3 The implementation concerning Safety and Environment must be audited and approved following the Company's criteria. 
1.4 The Safety and Environment operations must meet at least 4 of the key indicators. 

2. Conduct safety operation and environmental protection complying with applicable laws and regulations. 
2.1 Transport equipment safety: 100% compliance 
2.2 Energy isolation devices: 100% compliance 
2.3 Occupational noise management: 100% compliance 
2.4 Waste and materials management: 100% compliance 
2.5 No industrial waste disposal in landfills 
2.6 Water withdrawal intensity per revenue, compared to 2018, to be reduced by at least 18%. 
2.7 GHG emissions intensity per revenue, compared to 2018, to be reduced by at least 6%. 
2.8 Energy intensity per revenue, compared to 2018, to be reduced by at least 2%. 
2.9 Pass assessments for Safety and Environment excellence management conducted by valid external agencies. 

3. Promote, support, develop knowledge and understanding, and raise awareness of Safety and Environmental protection. 
3.1 Supervisors and above must attend the self-learning review sessions (SHE Self E-Learning) according to the requirements 
for Safety and Environment. Lessons 1-3 to be completed 100% 
3.2 Behavior-Based Safety activities must be carried out in accordance with the plan. 
3.3 All personnel who are responsible for Safety and Environment operations must be trained and registered. 
3.4 Activities to promote participation concerning Safety and Environment issues must be arranged in each department. At least 
5 activities throughout the year. 

For the determined operational indicators to achieve the goals, please refer to the attached annex. 

In this regard, the central safety function has the responsibility to assess the relevant departments to ensure that operations are 
in line with the goals, as well as to regularly report the status of operations to management. 

Announcement effective from January 1 - December 31, 2023, therefore issued for general information. 

 
 

 

                    Wannipa Bhakdibutr 
                      Chief Executive Officer 
 
 
 
 
 
 
 

Translated Version 



																																				

	

 
Attachment 1-1 : Key Indicators for Occupational Health, Safety, and Environment Performance 2023 

 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี dวัด 
เกณฑ์การประเมนิผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. กําจดัอนัตรายและลดความ
เสี5ยงด้านความปลอดภยัฯเพื5อ
ลดอบุตัเิหตแุละปอ้งกนัโรค
จากการทํางาน 

1.1 จํานวนเจ็บป่วยจากการทํางาน
ต้องเป็น 0  

1.1.1  จํานวนเจ็บป่วยจากการทํางาน
เป็นศนูย์ 

0 ราย มากกวา่ 0 ราย 

1.1.2  มีข้อมลูเชิงสถิตแิสดงการ
รักษาพยาบาลหรือการเบกิจา่ยยา 

มีข้อมลูครบ 16 
หนว่ยงาน 

มีข้อมลูน้อยกวา่ 
16 หนว่ยงาน 

1.2 อตัราการบาดเจ็บจากการ
ทํางานลดลงอยา่งน้อย 30% 
เมื5อเทียบกบัปี 2561 

1.2.1  อตัราการบาดเจ็บจากการทํางาน
ต้องลดลงอยา่งน้อย 30%  

เป็นไปตาม
เปา้หมายครบ 16

หนว่ยงาน 

เป็นไปตาม
เปา้หมายน้อยกวา่ 

16 หนว่ยงาน 

1.3 ผา่นเกณฑ์การตรวจประเมิน
มาตรฐานด้านความปลอดภยัฯ
และสิ5งแวดล้อมที5เกี5ยวข้อง 
ชดุที5 1 – ชดุที5 3 

1.3.1 ผลการตรวจประเมินมาตรฐาน
ด้านความปลอดภยัฯ                       
และสิ5งแวดล้อม ครบถ้วนตาม
ข้อกําหนดของทกุหนว่ยงานที5
เกี5ยวข้อง 

ครบถ้วนตาม
ข้อกําหนด ครบ 
16 หนว่ยงาน 

ครบถ้วนตาม
ข้อกําหนด น้อย

กวา่ 16 หนว่ยงาน 

1.4 การดําเนินการตวัชี \วดันํา             
ด้านความปลอดภยัฯ                     
และสิ5งแวดล้อม เป็นไปตาม
เปา้หมาย  

1.4.1 หนว่ยงานดําเนินการให้บรรลุ
เปา้หมายตวัชี \วดันําด้านความ
ปลอดภยัฯ และสิ5งแวดล้อม ครบ
ตามจํานวน 4 ตวัชี \วดั 

ครบถ้วนตาม
ข้อกําหนด ครบ 
14 หนว่ยงาน 

ครบถ้วนตาม
ข้อกําหนด น้อย

กวา่ 14 หนว่ยงาน 

2. ดําเนินงานด้านความ 
ปลอดภยัฯและปกปอ้ง
สิ5งแวดล้อม โดยให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดที5
เกี5ยวข้อง 

2.1 ความปลอดภยัเกี5ยวกบัอปุกรณ์
เคลื5อนย้าย 

2.1.1  มีการฝึกอบรมและมีเอกสาร
ประกาศแตง่ตั \งผู้ มีสทิธิbใช้งานรถ
ลากพาเลทไฟฟา้และรถยก 

ดําเนินการ
ครบถ้วนตาม

ข้อกําหนด 
ครบ 14 หนว่ยงาน 

ดําเนินการ
ครบถ้วนตาม

ข้อกําหนดน้อย
กวา่ 14 หนว่ยงาน 

2.1.2  มีการตรวจสอบสภาพความ
ปลอดภยั และความพร้อมก่อนเริ5ม
ปฏิบตังิานรวมถงึมีการซอ่มบํารุง
ตามแผนงานของรถลากพาเลท
ไฟฟา้และรถยก 

ดําเนินการ
ครบถ้วนตาม

ข้อกําหนด 
ครบ 14 หนว่ยงาน 

ดําเนินการ
ครบถ้วนตาม

ข้อกําหนดน้อย
กวา่ 14 หนว่ยงาน 

2.2 อปุกรณ์ตดัแยกพลงังาน 

2.2.1  มีการฝึกอบรมและมีเอกสาร
ประกาศแตง่ตั \งเป็นบคุลากรการตดั
แยกพลงังานประจําหนว่ยงาน 

ดําเนินการ
ครบถ้วนตาม

ข้อกําหนด 
ครบ 14 หนว่ยงาน 

ดําเนินการ
ครบถ้วนตาม

ข้อกําหนดน้อย
กวา่ 14 หนว่ยงาน 

2.2.2  มีการปฎิบตัติามขั \นตอนการตดั
แยกพลงังานและมีอปุกรณ์พร้อม
ใช้งาน 

ดําเนินการตาม
ข้อกําหนด 

ครบ 14 หนว่ยงาน 

ดําเนินการตาม
ข้อกําหนด 

น้อยกวา่ 14 
หนว่ยงาน 

 



																																				

	

Attachment 1-2 : KPI for Occupational Health, Safety, and Environment Performance 2023 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี dวัด 
เกณฑ์การประเมนิผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. ดําเนินงานด้านความ 
ปลอดภยัฯและปกปอ้ง
สิ5งแวดล้อม โดยให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกําหนด
ที5เกี5ยวข้อง (ตอ่) 

2.3 การจดัการเสยีงในสถานที5
ทํางาน 

2.3.1  มีการทําทะเบียนแหลง่กําเนิดเสยีง 
ดําเนินงานครบ 14 

หนว่ยงาน 
ดําเนินงานน้อย

กวา่ 14 หนว่ยงาน 

2.3.2  มีการตรวจวดัเสยีง 
ดําเนินงานครบ 14 

หนว่ยงาน 
ดําเนินงานน้อย

กวา่ 14 หนว่ยงาน 

2.3.3  มีการทําโครงการอนรัุกษ์การได้ยิน 
ดําเนินงานครบ 12 

หนว่ยงาน 
ดําเนินงานน้อย

กวา่ 12 หนว่ยงาน 

2.4 การจดัการขยะและวสัดไุมใ่ช้
แล้ว 

2.4.1  มีการดําเนินการขออนญุาตนําของ
เสยีออกนอกโรงงาน และการกําจดั
ของเสยี เป็นไปตามข้อกําหนด 

ดําเนินงานครบ 11 
หนว่ยงาน 

ดําเนินงานน้อย
กวา่ 11 หนว่ยงาน 

2.4.2  มีการคดัแยกและเก็บรวบรวมขยะ
เป็นไปตามข้อกําหนด 

ดําเนินงานครบ 11 
หนว่ยงาน 

ดําเนินงานน้อย
กวา่ 11 หนว่ยงาน 

2.5 ไมมี่ปริมาณของเสยี
อตุสาหกรรมที5กําจดัโดยวิธีการ
ฝังกลบ 

2.5.1  อตัราของเสยีอตุสาหกรรมตอ่
ผลผลติในภาพรวม ที5กําจดัโดย
วิธีการฝังกลบเป็น 0 

ดําเนินงานครบ 13  
หนว่ยงาน 

ดําเนินงานน้อย
กวา่ 13 หนว่ยงาน 

2.6 อตัราการใช้นํ \าตอ่รายได้ใน
ภาพรวมเปรียบเทียบกบัปีที5
อ้างอิง ลดลงอยา่งน้อย 18% 

2.6.1  อตัราการใช้นํ \าตอ่ผลผลติใน
ภาพรวม เปรียบเทียบกบัปีที5อ้างอิง 

ดําเนินงานครบ 13  
หนว่ยงาน 

ดําเนินงานน้อย
กวา่ 13 หนว่ยงาน 

2.7 อตัราการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
ตอ่รายได้ในภาพรวม
เปรียบเทียบกบัปีที5อ้างอิง ลดลง
อยา่งน้อย 6% 

2.7.1  อตัราการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
ตอ่ผลผลติในภาพรวม เปรียบเทียบ
กบัปีที5อ้างอิง 

ดําเนินงานครบ 13  
หนว่ยงาน 

ดําเนินงานน้อย
กวา่ 13 หนว่ยงาน 

2.8 อตัราการใช้พลงังานตอ่รายได้ใน
ภาพรวมเปรียบเทียบกบัปีที5
อ้างอิง ลดลงอยา่งน้อย 2% 

2.8.1  อตัราการใช้พลงังานตอ่ผลผลติใน
ภาพรวม เปรียบเทียบกบัปีที5อ้างอิง 

ดําเนินงานครบ 13  
หนว่ยงาน 

ดําเนินงานน้อย
กวา่ 13 หนว่ยงาน 

2.9 ผา่นการตรวจประเมินการจดั 
การดีเดน่ด้านความปลอดภยัฯ 
หรือสิ5งแวดล้อมจากหนว่ยงาน
ภายนอกที5นา่เชื5อถือ 

2.9.1  ได้รับรางวลั Thailand Vision   
Zero award ครบทั \ง 5 หนว่ยงาน 

ได้รับรางวลัครบ

ทั \ง 5 หนว่ยงาน 

ได้รับรางวลัน้อย

กวา่ 5 หนว่ยงาน 

2.9.2  ผา่นการตรวจประเมินระบบ              
ISO 45001: 2018 

ตรวจผา่นครบ 6 
หนว่ยงาน 

ตรวจผา่นน้อยกวา่ 
6 หนว่ยงาน 

2.9.3  สถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเดน่ด้านความปลอดภยัฯ 

ได้รับรางวลั 4 
หนว่ยงาน 

ได้รับรางวลัน้อย
กวา่ 4 หนว่ยงาน 

2.9.4  ผา่นการตรวจประเมินตดิตามการ
รักษาระบบ ISO 14001: 2015 

ตรวจผา่นครบ 8 
หนว่ยงาน 

ตรวจผา่นน้อยกวา่ 
8 หนว่ยงาน 

2.9.5  ผา่นการขึ \นทะเบียนคาร์บอนฟตุ 
พริ \นท์ ระดบัองค์กร CFO 

ขึ \นทะเบียนครบ 5 
หนว่ยงาน 

ขึ \นทะเบียนน้อย

กวา่ 5 หนว่ยงาน 

 
  



																																				

	

Attachment 1-3 : KPI for Occupational Health, Safety, and Environment Performance 2023 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี dวัด 
เกณฑ์การประเมนิผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. ดําเนินงานด้านความปลอดภยัฯ
และปกปอ้งสิ5งแวดล้อม              

โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดที5เกี5ยวข้อง (ตอ่) 

 2.9.6  ผา่นการขึ \นทะเบียนคาร์บอนฟตุ 
พริ \นท์ ระดบัผลติภณัฑ์ (CFP) 

ขึ \นทะเบียนครบ 4 
ผลติภณัฑ์ 

ขึ \นทะเบียนน้อย
กวา่ 4 ผลติภณัฑ์ 

2.9.7  ผา่นการขึ \นทะเบียนวอเตอร์ฟตุ 
พริ \นท์ (WF) 

ขึ \นทะเบียนครบ 4 
ผลติภณัฑ์ 

ขึ \นทะเบียนน้อย
กวา่ 4 ผลติภณัฑ์ 

3. สง่เสริม สนบัสนนุและ
พฒันาความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถงึสร้างจิตสาํนกึด้าน
ความปลอดภยัฯ และรักษ์
สิ5งแวดล้อม  

3.1 ระดบัหวัหน้างานขึ \นไปต้องได้รับ
การทบทวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (SHE Self E-Learning) 
ตามข้อกําหนดด้านความ
ปลอดภยัฯ และสิ5งแวดล้อม        
ชดุที5 1 - ชดุที5 3 ให้ครบ 100% 

3.1.1  ผู้ ที5เกี5ยวข้องในมาตรฐานความ
ปลอดภยัฯ และสิ5งแวดล้อม              
ได้รับการฝึกอบรมครบ 100%            
ทกุหนว่ยงาน 

ผู้ ที5เกี5ยวข้องได้รับ
การฝึกอบรมครบ
100% ครบทั \ง 16 

หนว่ยงาน 

ผู้ ที5เกี5ยวข้องได้รับ
การฝึกอบรม 

100% น้อยกวา่ 

16 หนว่ยงาน 

3.2 การทํากิจกรรมการสร้าง
พฤตกิรรมความปลอดภยั 
(Behavior Based Safety-BBS) 

3.2.1  ผู้ ที5เกี5ยวข้องได้รับการฝึกอบรม 
BBS และดําเนินโครงการตาม
แผนงาน  

ผู้ ที5เกี5ยวข้องได้รับ
การฝึกอบรมและ
ดําเนินการตาม

แผนงานครบทั \ง 7 
หนว่ยงาน 

ผู้ ที5เกี5ยวข้องได้รับ
การฝึกอบรมและ
ดําเนินการตาม

แผนงานน้อยกวา่ 
7 หนว่ยงาน 

3.3 บคุลากรด้านความปลอดภยัฯ
และสิ5งแวดล้อม ได้รับการ
ฝึกอบรมและได้รับการขึ \น
ทะเบียนครบถ้วนตามจํานวน 

3.3.1 บคุลากรด้านความปลอดภยัฯ
ได้รับการฝึกอบรมและขึ \น
ทะเบียนครบตามจํานวน                   
ครบทกุหนว่ยงาน 

ดําเนินการ
ครบถ้วน 16
หนว่ยงาน 

ดําเนินการ
ครบถ้วนน้อยกวา่ 

16 หนว่ยงาน 

3.3.2 บคุลากรด้านสิ5งแวดล้อมได้รับการ
ฝึกอบรมและขึ \นทะเบียบครบตาม
จํานวน ครบถ้วนทกุหนว่ยงานที5
เกี5ยวข้อง 

ผา่นการสอบและ
ขึ \นทะเบียนครบทั \ง 

10 หนว่ยงาน 

ผา่นการสอบและ
ขึ \นทะเบียนน้อย

กวา่ 10 หนว่ยงาน 

3.4 ทํากิจกรรมสร้างการมีสว่นร่วม
ด้านความปลอดภยัฯ                      
และสิ5งแวดล้อมตลอดทั \งปีใน 5 
กิจกรรม 

- การสนทนาด้านความปลอดภยั 
- การรายงานการเกือบเกิด

อบุตัเิหต ุ
- การทบทวนวิธีการทํางานที5

ปลอดภยั 
- ข้อเสนอแนะและการตรวจสอบ

ความปลอดภยั 
- กิจกรรม 5 ส. 

3.4.1 ทํากิจกรรมครบตามแผนการ
ดําเนินงานอยา่งตอ่เนื5อง 5 
กิจกรรม 

ทํากิจกรรมครบ 5 
กิจกรรมครบทั \ง 
16 หนว่ยงาน 

ทํากิจกรรมครบ 5 
กิจกรรม น้อยกวา่ 

16 หนว่ยงาน 

 

  



																																				

	

Attachment 2 : KPI for Occupational Health, Safety, and Environment Performance 2023 (Overall) 

อตัราการบาดเจ็บจากการทํางาน
ต้องลดลงอยา่งน้อย 30%  

(ราย/1 ล้าน ชม.การทํางาน) (1) 

ปริมาณของเสียอตุสาหกรรมทีG
กําจดัโดยวิธีการฝังกลบเป็น 0 

(kg/ Revenue) 

อตัราการใช้นํ Tาตามแหลง่นํ Tาใน
ภาพรวมลดลงอยา่งน้อย 18% 

(m3/Revenue) 

อตัราการการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจกในภาพรวมลดลงอยา่ง

น้อย 6% (KgCO2e/ Revenue) 

อตัราการใช้พลงังานในภาพรวม
ลดลงอยา่งน้อย 2%  

(GJ/ Revenue) 

ปีอ้างอิง 
เป้าหมายปี 

2566 ปีอ้างอิง 
เป้าหมายปี 

2566 ปีอ้างอิง 
เป้าหมายปี 

2566 ปีอ้างอิง 
เป้าหมายปี 

2566 ปีอ้างอิง 
เป้าหมายปี 

2566 

2.25 1.58 42.43 0.00 124.76 102.30 8,691.17 8,169.70 119.39 117.00 

หมายเหตุ : 1. Revenue; THB Million 

 

Attachment 3 : KPI for Occupational Health, Safety, and Environment Performance 2023 (Operation area) 
 

หน่วยงาน 

อตัราการบาดเจ็บจากการ
ทํางานต้องลดลงอยา่งน้อย 
30% (ราย/1 ล้าน ชม.การ

ทํางาน) (1) 

ปริมาณของเสีย
อตุสาหกรรมทีGกําจดัโดย

วิธีการฝังกลบเป็น 0 
(kg/Ton) 

อตัราการใช้นํ Tาตามแหลง่
นํ Tาในภาพรวม (m3/Ton) 

อตัราการการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจกในภาพรวม 

(KgCO2e/Ton) 

อตัราการใช้พลงังานใน
ภาพรวม (GJ/Ton) 

ปีอ้างอิง(2) 
เป้าหมายปี 

2566(2) 
ปีอ้างอิง(2) 

เป้าหมายปี 
2566(2) 

ปีอ้างอิง(2) 
เป้าหมายปี 

2566(2) 
ปีอ้างอิง(2) 

เป้าหมายปี 
2566(2) 

ปีอ้างอิง(2) 
เป้าหมายปี 

2566(2) 

โอสถสภา อยธุยา 2.73 1.91 2.94 0 5.50 5.06 98.95 90.04 1.17 1.11 

โอสถสภา หวัหมาก (ผลติ) 4.42 3.09 1.45 0 8.83 8.13 61.82 51.82 1.52 1.45 

โอสถสภา มีนบรีุ 0 0   51.24 47.14 318.19 292.73 6.35 6.03 

โอสถสภา ผลติสิGงพิมพ์ฯ 9.14 0 3.13 0 0.38 0.36 225.41 220.90 1.34 1.27 

โอสถสภา  
ศนูย์กระจายสนิค้าลาดกระบงั 

0 0         

สยามกลาสอินดสัทรี อยธุยา 2.28 1.60 4.05 0 0.66 0.66 602.53 590.48 8.55 8.38 

สยามกลาสอินดสัทรี สมทุรปราการ 4.54 3.18 0.24 0 1.03 0.95 704.92 690.82 10.34 10.13 

สยามกลาสอยธุยา 6.42 3.21 0.008 0 0.75 0.69 580.44 528.20 8.28 7.87 

สยามคลัเลต็ 15.56 7.78 0 0 0.018 0.017 5.83 5.71 0.0289 0.0284 

กรีนสวิลล์ (โรงงานของเหลว) 0 0 13.08 0 3.57 3.40 90.46 88.65 0.83 0.81 

กรีนสวิลล์ (โรงงานแปง้) 0 0 0 0 0.59 0.56 51.72 50.71 0.37 0.36 

โอสถสภา เบฟเวอเรจ 1.06 0         

โอสถสภา หวัหมาก (สํานกังาน) 1.57 0.70         

สยาม เบฟ แมนแูฟคเจอริGง 14.72 5.89 5.30 0 4.61 4.24 208.31 195.82 0.79 0.75 

แอดวานซ์ เบฟเวอเรจ                     
แมนแูฟคเจอริGง 

5.73 3.44 0.03 0 3.84 3.54 120.31 109.48 1.10 1.05 

เมียนมาร์ โกลเด้น อีเกิ Tล 65.83 32.92   1.23 1.13 770.67 701.31 11.13 10.57 

หมายเหตุ : 
1. IR หมายความวา่ อตัราการบาดเจ็บจากการทํางาน / Injury Rate (การบาดเจ็บตอ่ 1,000,000 ชั5วโมงการทํางาน) 

2. ใช้เปา้หมาย (target) ตามที5ได้คํานวณร่วมกบัหนว่ยงานที5เกี5ยวข้อง (SHE Site Leaders / Manufacturing Improvement / Sustainability)  
 


